
 

 عنوان پست سازمانی کارشناس آموزش و باز آموزی

 عنوان پست سرپرست مستقیم کارشناس مسئول آموزشگاه بهورزی 

 جایگاه پست ستاد نام واحد ستادی معاونت بهداشت دانشگاه

 واحدهای محیطی نام واحد محیطی 

 نام واحد بخش سازمانی معاونت بهداشت مدیریت شبکه و ارتقای سلامت

 شرح وظایف اجرایی عملیاتی متصدی پست سازمانی 

تکالیف مربوطه به منظور  مشارکت در اجرای سیاستهای کلی ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزه های سلامت خانواده جمعیت و قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و  

نی برای ارتقاء سلامتی در تمام گروه های سنی و کمک  فرزندآوری حفظ و ارتقاء جمعیت اهتمام در اجرای برنامه ادغام طب ایرانی در نظام سلامت و استفاده از ظرفیت طب ایرا

 ۴۲به رفع مشکلات در حوزه جوانی جمعیت و باروری مانند آموزه های ادغام یافته طب ایرانی در محتوای پیشگیری از ناباروری ماده 

دواجی ناباروری اولیه و ثانویه ترویج مطالعه شاخص های جمعیتی منطقه نرخ باروری کلی موالید فرزندآوری دیر فرزندی بی فرزندی تک فرزندی کم فرزندی ....( دیر ازدواجی پی از

 زایمان طبیعی سزارین سزارین نخست زا سقط جنین )عمدی خود به خودی( 

 ارزیابی آموزشی و روشهای افزایش کمی و کیفی آموزشهای بدو و حین خدمت کارکنان در برنامه حمایت از خانواده و جوانی جمعیت کارکنان

شاوره فرزندآوری پیشگیری از  انجام مطالعات لازم در زمینه ی روشهای نوین آموزشی در برنامه حمایت از خانواده و جوانی جمعیت کارکنان برنامه جامع هادیان زندگی، م

 ر بر ناباروری آموزشهای هنگام ازدواج و غیره... و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایرانی در این ام

 مبنای محتوا و دستورالعمل های مورد تأیید وزارت بهداشت 

 شرکت فعال در کمیته های آموزشی در خصوص برنامه های جوانی جمعیت و فرزندآوری 

 اجرای مصوبات کمیته ها اعم از کمیته ستاد مرکزی هماهنگی جوانی جمعیت در سطح دانشگاه و شهرستانهای تابعه

 انجام گزارش گیری گزارش دهی و آنالیز آمار و اطلاعات دوره های آموزشی مرتبط با برنامه های جوانی جمعیت

 بررسی و تأیید گواهینامه آموزشی کارکنان به منظور استفاده از مزایای انگیزشی ارزشیابی، أخذ رتبه ... 

 صدور گواهینامه دوره های آموزشی برنامه های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده با توجه به مستندات و مدارک موجود

 بررسی و انتخاب اساتید مناسب به منظور دوره های آموزشی جوانی جمعیت و حمایت از خانواده و تهیه بانک مدرسین مرتبط

 مشارکت در تهیه و تدوین برنامه عملیاتی سالیانه ستاد دانشگاه و شهرستان منطبق با ضوابط سیاستها و چارچوب های تعیین شده 

ان متخصص طب ایرانی در این  نوآوری خلاقیت و پیشنهاد فناوری های لازم به منظور اجرای دوره های آموزشی برنامه جوانی جمعیت و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشک

 امر بر مبنای محتوا و دستورالعمل های مورد تایید وزارت بهداشت 

 بررسی صورت جلسات کمیته های آموزش از نظر عناوین نیاز سنجی شده و ساعت و گروه هدف برنامه جوانی جمعیت 

 انجام مکاتبات اداری و پاسخ به نامه های ارسالی به واحد آموزش در خصوص برگزاری دوره های آموزشی مطابق با تقویم آموزشی

 تأیید و صدور شناسنامه آموزشی مرتبط با برنامه های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده با رعایت قوانین و مقررات 

 ندارد تعریف عناوین دوره های آموزشی مرتبط با برنامه های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده و طب ایرانی که در سیستم نرم افزار آموزش وجود 

 تعریف و اجرا آزمونهای مجازی مرتبط با برنامه های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده از طریق نرم افزار آموزش  ۱۷

 مشارکت در تهیه و تدوین مفاد و ابزار کمک آموزشی از قبیل بسته آموزشی پوستر پمفلت تراکت برای گروه هدف برنامه رعایت دقیق و مداوم

 ی در این راهنمای گام به گام تولید محتوای رسانه ای استاندارد خانواده و جوانی جمعیت و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایران ۱۸

 امر بر مبنای محتوا و دستورالعمل های مورد تأیید وزارت بهداشت 

 مشارکت در تکمیل و تحلیل دقیق شاخص های کارنامه جوانی جمعیت برنامه جوانی جمعیت

 پیگیری جذب و توزیع اعتبارت ارسالی برنامه مطابق با شرح هزینه و ارائه گزارش به ستاد وزارت  ۲۰

 انجام سایر امور محوله به دستور مافوق مطابق قوانین و مقررات  ۲۱



 

 برنامه ریزی سازماندهی نظارت / هماهنگی

 ا توجه به برنامه ریزی و نظارت بر نیاز سنجی آموزشی کارکنان و تعیین دوره های آموزشی مورد نیاز برنامه های حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ب

 تحلیل سازمانی شغلی و فردی هر یک از کارکنان در سطح دانشگاه و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر بر

 مبنای محتوا و دستور العملهای مورد تأیید وزارت بهداشت

 نبرنامه ریزی و هماهنگی به منظور اجرای دوره های آموزشی بدو خدمت و حین خدمت کارکنان به منظور افزایش سطح دانش بینش و مهارتهای آنا

 ی محتوا در زمینه ی برنامه های حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر بر مبنا

 و دستور العمل های مورد تأیید وزارت بهداشت 

 شناسایی ارزیابی و نظارت بر عملکرد مدرسین و اساتید دوره های آموزشی برنامه های حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

 نظارت بر صدور گواهینامه های پایان دوره های آموزش کارکنان بر طبق ضوابط و مقررات جاری 

 برنامه ریزی و هماهنگی برای انجام ارزشیابی دوره های آموزشی برگزار شده مرتبط با برنامه های حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

 نظارت بر تشکیل پرونده آموزشی مرتبط با برنامه های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده کارکنان و به روز نگه داشتن آنها

 نظارت مستمر بر اجرا برگزاری دوره ها آزمون و ارزشیابی دوره های جوانی جمعیت و حمایت از خانواده در واحدهای تابعه

 جلب همکاری و مشارکت درون و بین بخشی در اجرای برنامه آموزشی جوانی جمعیت و تعامل با دانشکده های طب ایرانی

از فرزندآوری سقط    همکاری و هماهنگی با دانشکده های پزشکی و پیراپزشکی در خصوص آموزش دانشجویان در زمینه ی قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت اعم

 م جوار ناباروری زایمان طبیعی ازدواج و غیره ... همچنین استفاده از ظرفیت پزشکان متخصص طب ایرانی در آن دانشگاه یا دانشگاه ه

 مشارکت در طراحی طرح های تحقیقاتی منطقه ای و ملی در خصوص وضعیت ارائه خدمات جوانی جمعیت

 آموزش پژوهش نوآوری بهبود کیفیت

ده و استفاده از ظرفیت طب ایرانی  نیاز سنجی و اولویت بندی برگزاری کارگاه های آموزشی و باز آموزی نیاز سنجی آموزشی کارکنان در برنامه جوانی جمعیت و حمایت از خانوا

 و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر

حمایت از خانواده و استفاده از ظرفیت   تهیه برنامه های آموزشی و انجام آموزش حین خدمت برای دوره های مختلف اعم از پزشکان ماماها و سایر کارکنان در برنامه جوانی جمعیت و

 بهداشت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر بر مبنای محتوا و دستورالعمل های مورد تأیید وزارت 

 همکاری طراحی و اجرای برنامه های آموزشی با موضوع: مشاوره فرزندآوری آموزشهای پیشگیری و کاهش سقط عمدی جنین زایمان طبیعی، آموزش 

 ازدواج بهنگام آسان و سالم افزایش فرزند خواهی و فرزندآوری و تدابیر و آموزه های طب ایرانی مورد تأیید وزارت بهداشت

 مشارکت در طراحی و اجرای طرح های تحقیقاتی و مطالعاتی به منظور بهبود برنامه جوانی جمعیت و بهره گیری از آموزه های علمی طب ایرانی

 وظایف مربوطه شرکت فعال در دوره های آموزشی مهارتی و آموزش شغلی مصوب به منظور ارتقاء معلومات و توانمندی های شغلی و به کارگیری آنها در انجام 

 


