
 

 نی عنوان پست سازمانی کارشناس هماهنگی طرح گسترش برآورد نیروی انسانی عنوان پست سرپرست مستقیم رئیس گروه گسترش شبکه های بهداشتی درما

 جایگاه پست ستاد نام واحد ستادی معاونت بهداشت دانشگاه

 واحدهای محیطی نام واحد محیطی 

 نام واحد بخش سازمانی معاونت بهداشت مدیریت شبکه و ارتقای سلامت

 شرح وظایف اجرایی عملیاتی متصدی پست سازمانی 

 ارائه راهکارهای بهبود کیفیت خدمات ارائه شده به مراجعین

 طقهشناخت خصوصیات جغرافیایی و جمعیتی منطقه و تطبیق آن با میزان پراکندگی جغرافیایی و پیگیری استقرار واحدهای بهداشتی و درمانی در من

 انجام سایر امور به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات 

 برنامه ریزی سازماندهی نظارت هماهنگی

 بررسی مشکلات و راهکارهای بهبود کیفیت و کمیت ظرفیت توان و مهارت نیروی انسانی برای ارائه خدمات بهتر و بیشتر

 تهیه و تدوین آمار و اطلاعات نیروی انسانی شاغل و مورد نیاز واحدهای ارائه خدمات

 بررسی و پیش بینی منابع انسانی مورد نیاز به منظور توسعه تقویت و راه اندازی واحدهای ارائه خدمات

 استانداردسازی اولویت بندی و نظارت بر تأمین منابع انسانی مورد نیاز واحدهای ارائه خدمات

 بررسی تحلیل و اطلاع رسانی صحیح دقیق و به موقع ضوابط و استانداردها به واحدها و مراکز تحت پوشش

 جمع آوری بررسی تحلیل و استفاده از داده های نیروی انسانی متناسب با طرح گسترش

 اولویت بندی استخدام نیروهای مورد نیاز بر اساس نیاز واقعی و منطقی واحدها و مراکز تحت پوشش

 مشارکت در برآورد و تأمین منابع انسانی مورد نیاز برنامه پزشکی خانواده و نظام ارجاع

 توزیع و تعیین محل نیروهای مشمول طرح توزیع نیروی انسانی گروه پزشکی و بهداشتی در واحدهای ارائه خدمات

 ثبت و به روزرسانی اطلاعات سامانه های ملی سلامت 

 به روز رسانی پستهای مصوب و بررسی شرایط احراز آنها 

 بررسی و تطبیق نیروهای انسانی منظور شده برای واحدها و پیشنهاد اصلاح تشکیلات آن در صورت لزوم 

 همکاری در أخذ مجوز جذب و به کارگیری بهورز برای خانه های بهداشت دارای پست بلا تصدی

 آماده سازی ابلاغ نیروی انسانی آماده به خدمت برابر ضوابط

 پیشنهاد خط مشی ها اولویت ها ضوابط و استاندارهای مورد نیاز واحدهای ارائه خدمات در مورد نیروی انسانی

 نظارت بر صدور ابلاغ نیروی انسانی در سامانه سلامت 

 ضمن خدمت(  -نظارت و هماهنگی در اجرای برنامه های آموزشی کارکنان بدو خدمت 

 هماهنگی درون بخشی و برون بخشی با واحدهای ارائه دهنده خدمات در زمینه رفع چالش های نیروی انسانی

 همکاری با مراکز آموزش بهورزی در خصوص طراحی و اجرای آموزشهای مداوم و بدو خدمت نیروی انسانی 

 مشارکت در تدوین و اجرای دوره های کارآموزی مهارت آموزی و آموزشی نیروی انسانی ۲۰

 نظارت بر اجرای ضوابط تخصیص و توزیع نیروی انسانی طرح گسترش شبکه  ۲۱

 آموزش پژوهش نوآوری بهبود کیفیت

 تهیه و اجرای پروژه های مطالعاتی و تحقیقاتی در زمینه ارتقاء کیفی و کمی نیروی انسانی شبکه ارائه خدمات 

 ارائه پیشنهادها اصلاحی و کاربردی در تقویت و توسعه ظرفیت نیروی انسانی شبکه ارائه خدمات



 

  


